Acta N° 001-2020

Junta Directiva del Proyecto Gestién Integrada del Cambio Climatico en las Reservas
Comunales en la Amazonia
(EBA Amazonia)

Siendo las 3:00pm del dia 22 de julio de 2020, se reunen de manera remota, los miembros de
la Junta Directiva del Proyecto EbA Amazonia, por el SERNANP el Director Nacional del
proyecto, Sr. José Carlos Nieto Navarrete (Presidente de la Junta); por el PNUD, la Sra. Carla
Zacapa, representante Residente Adjunta y el Sr. James Leslie, Asesor Técnico de
Ecosistemas y Cambio Climatico del PNUD y Garante del Proyecto EBA Amazonia (participéd
en calidad de titular alterno del PNUD); por el MINAM la Sra. Laura Secada Daly, Directora
General de Cambio Climatico y Desertificacion; por el Ejecutor de Contrato de Administracion
de la Reserva Comunal Amarakaeri, el Sr. Walter Quertehuari Dariquebe y por el Ejecutor de
Contrato de Administracion de la Reserva Comunal Tuntanain el Sr. Daniel Francisco Inchipis.

Asimismo participaron el Equipo Técnico implementador del Proyecto EbA Amazonia; el Sr.
Marco Arenas Aspilcueta, Director Alterno del proyecto; el Sr. Jorge Herrera Sarmiento,
Coordinador Nacional del Proyecto; el Sr. Carlos Hernandez, Gestor de Gobernanza Territorial
y Escalamiento del proyecto; el Sr. Marco Antonio Espinoza Tacuri, Especialista para el
Fortalecimiento de la Gestion Participativa de las reservas comunales del SERNANP y la Sra.
Liv Geller, Coordinadora Administrativa del proyecto.

Finalmente en calidad de invitados estuvieron el Sr. Fermin Chimatani Tayori, Presidente de
la Asociacion Nacional de Ejecutores de Contrato de Administracion de las Reservas
Comunales del Peri (ANECAP); la Sra. Cristina Rodriguez Valladares, Directora de
Adaptacion de la DGCCD del MINAM,; el Sr. Asvin Flores Gil, Jefe de la Reserva Comunal
Amarakaeri; la Sra. Jessica Tsamajain Lirio, Jefa de la Reserva Comunal Tuntanain, la Sra.
Lady Coftrina, especialista en sistema productivos y adaptacién del Proyecto Amazonia
Resiliente, la Sra Charlotte Smith,Oficial de Planificacion Estrategica del PNUD y la Sra Maria
Cebrian, Especialista de GPE, Monitoreo y Evaluacion del PNUD.

Los puntos a desarrollar como parte de esta reunion (agenda) fueron:

1. Replicabilidad y escalamiento de resultados y lecciones aprendidas (marco conceptual de
la ampliacidon a probada por IKI).

2. POA 2020 (programatica y financiera) y organigrama

3. Estrategias o ajustes en el contexto de Covid-19.

4. Solicitud de ampliacion con costo ante el donante (6 meses 2021)

En este sentido se pasa a detallar los siguientes puntos:
1. Replicabilidad y escalamiento de resultados y lecciones aprendidas

La replicabilidad, escalamiento y sostenibilidad de las intervenciones se daran en las dos
reservas comunales donde se ha venido desarrollando el proyecto EbA Amazonia en los afios
2013 al 2018, y de manera complementaria en esta fase de ampliacién el alcance se da a tres
reservas comunales mas: RC El Sira, RC Purus y la RC Yanesha y sus comunidades nativas
socias, donde el Proyecto Amazonia Resiliente viene trabajando. El Proyecto busca la
sostenibilidad de las acciones como: los sistemas de comunicacién, consolidacion de los
acuerdos de conservacion, consolidacion del programa de actividades econdémicas
sostenibles, apalancamiento de recursos y creacion de mecanismos de sostenibilidad
financiera, la dinamizacion territorial basado en la articulacion multisectorial y multiactor y la
propia replicabilidad y escalamiento hacia una gestion integral del territorio.
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2. POA 2020 (programatica y financiera) y organigrama

La coordinacion del proyecto desarrollo la presentacion del POA 2020-2021 a la Junta
Directiva, donde se menciona que el periodo de ejecucion de la fase de ampliacion del
proyecto es de 18 meses, con una inversion de 1.3 millones de euros y una poblacion
beneficiaria aproximada de 10,000 personas, la mayoria pertenecientes a 16 pueblos
indigenas de la amazonia peruana (Harakbut, Yine, Machiguenga, Awajun, Wampis,
Amahuaca, Sharanahua, Juni kuin, Mastanahua, Yine, Chaninahua, Ashaninka, Madija,
Yanesha, Asheninka, Shipibo-Conibo), distribuidos en un espacio territorial de 2,2 millones de
hectareas (area protegida y comunidades indigenas) y ubicados en 5 departamentos del pais
(RCA: Madre de Dios; RCT: Amazonas; RCP: Ucayali; RCY: Cerro de Pasco y RCES:
Huanuco, Cerro de Pasco y Ucayali); al respecto no hubo ninguna observacién de parte de la
Junta Directiva, como parte del acta se adjunta el POA 2020-2021 y organigrama.

3. Estrategias o ajustes en el contexto de Covid-19.

En el contexto actual, la estrategia de adecuacion de las intervenciones del proyecto tomara
en consideracion criterios como: fidelizar la relacion de los Ejecutores de Contrato de
Administracion de las reservas comunales con las comunidades socias, el replanteamiento
tomara en consideracion las necesidades actuales de las comunidades socias que se viene
suscitando en este contexto Covid, las intervenciones se desarrollaran tomando en
consideracion los protocolos adecuados y considerando el objetivo del proyecto que es la
replicabilidad, escalamiento y sostenibilidad de las intervenciones.

4. Solicitud de ampliacién sin costo ante el donante (6 meses 2021).

En el marco de la coyuntura actual por el Covid, es dificil poder cumplir el desarrollo de las
actividades planificadas en el proyecto, es asi que la Junta Directiva del Proyecto respalda ia
extension de esta fase de ampliacion sin costo por un periodo de 6 meses hasta junio del ano
2021.

La presente acta tiene como anexo la ayuda memoria de la reunion el cual recopila
comentarios y discusiones manifestadas en la presente reunion.

Suscriben en conformidad la Junta Directiva del proyecto.

::I"E“rag"mi?ﬁqrg‘gr‘t; e José Carlos Nieto Navarrete
caros FAU 20478053178 sot | Dir€Ctor Nacional del Proyecto EbA Amazonia

Frpme | Metivo: En sefial de SERNANP

DIGITAL | “enformidad
Fecha: 19008/202045:

Presidéfite/del ECA Amarakaeri Presidente del ECA Tuntanain



\

Firmado digitalmente por:
SECADA DALY Laura FAU
20402080658 hard

DIGITAL | documento

Fecha: 06/08/2020 11:47:00-0500

PN

Laura Secada Carla Zacapa
Directora General de Cambio Climatico y Representante Residente Adjunta - PNUD

Desertificacion-MINAM



POA 2020 -2021

PLAN DE TRABAJO ORIGINAL POR RESULTADOS, PRODUCTOS Y ACTIVIDADES

PROYECTO EBA AMAZONIA - FASE II - 00116857 - PERIODO

2019-2020
RESULTADOS | PRODUCTOS Total
ESPERADOS ESPERADOS ACTIVIDADES Responsable 2020 2021
(PEN) (PEN) (PEN)
REl: LaRCT
contribuye con la
Provincia de
Condorcanqui
(ambito de su
jurisdiccion) con un
estudio de 1.1.1. Elaboracion de un
mnvestigacion estudio de analisis del
cientifica que pone estado actual de los
cn valor los servicios éelaﬂgisdlic;;n;; tEOE SSEE de la Provincia de
ecosistémicos que i Rl Condorcanqui, con PNUD 58,670.00 29,330.00 §8.000.00
; ; e la provincia de v
brinda el drea Condorcanqui énlasis en aquellos que
protegida a toda la ' son aprovechados
poblacion de la directamente por la
Provincia, poblacion indigena local.
constituyendo un
insumo para la toma
de decisiones
politicas, en el
contexto del
desarrollo.
Sub-Total for
Output 1 58,670.00 29,330.00 88.000.00
RE2: LasRC 2.1. Unsistemade |2.1.1. Implementacion
cuentan con un comunicaciones del sistema de
sistema de consolidado de las comunicaciones de la % S o
comynicacionss | RCA y RCT e RCA y RCT, segiin PNUD 66.172.50 37.354.00 103,526.50
como parte desu | torno a los AdC, a prioridades identificadas
estructura organica y | través de los por la cogestién
estratégica. puesta al | documentos de
servicio de la gestion de las RC
cogestion y de todos | (Plan Maestro),
los procesos operando v
innovadores que la | cumpliendo lo
cogestion viene sciialado en el POA | 2.1.2. Procesos de
construyendo. 2019, Asimismo, se | elaboracion. mstalacion e
ha logrado GuplameRtation do-ua PNUD | 66,172.50 | 28.809.00 | 94,981.50
incorporar en los sistema de 2 :
Planes Maestros de | comunicaciones en las
las RCS,RCPy RCS, RCY, RCP
RCY, un sistema de
comunicaciones que
posicione los AdC
como gje central de
la cogestién en RC.
%‘:ﬂ:}:‘;’ or 132,345.00 | 66,163.00 | 198,508.00
RE3: La cogestion | 3.1. Acuerdos de 3.1.1. Completar la
de RC ha alcanzado | Conservacion instalacion del sistema de
una gobermanza | consolidados y gestion de AdC a nivel PNUD 185.343.00 | 92.657.00 | 278.000.00

inclusiva, expresado
en Acuerdos de
Conservacion

fortalecidos en la
RCT v RCA (21
comunidades con

de la cogestion (RCA v
RCT)
3.1.2. Fortalecimiento




establecidos v
supervisados con sus
comunidades socias.
que les ha permitido

articularse de

manera estratégica
cn los espacios de
gobierno local v de
alcance
multiscctorial.
posicionando al drea
protegida a traves de
sus planes maestros
v planes de vida
comunitarios como
activos clave y gjes
fundamentales en la
construccion del
Desarrollo
Territorial de su
ambito
Jurisdiccional.

AdC vya establecidos
y entre 3 v 5 nuevos
principalmente con
poblacion colona en
laRCA)

organizativo v operativo
de ECA y jefatura para
gestionar los AdC (RCA
v RCT)

3.1.3. Continuacién de
las visitas de
acompafiamiento v
supervision de AdC
(RCA vRCT)

3.1.4. Organizacion de
las comunidades para
gestionar los AdC (RCA
v RCT)

3.1.5. Ampliacion de al
menos 3 AdC en zonas
de colindancia con
colonos en la RCA.

3.2. Establecimiento
de AdC con las
comunidades de las
RCS, RCPy RCY,

3.2.1. Disefio de los AdC
v sus sistemas dc gestion,
acotadas a las
condiciones v prioridades
identificadas en las RCS,
RCPy RCY.

3.2.2. Inicio del proceso
para el establecimiento

aprobadas v do 66 AdE ont 150.674.00 75,326.00 226,000 .04
respaldadas por el o182 oy PNUD
SERNANP comunidades de las RCS,
) 2 RCP v RCY.
iniciando el proceso 323 Scauim -
de implementacion. sy DEgUIIEND
monitoreo de los
sislemas de gestion de
AdC implementados en
las3 RC.
3.3, Articulacién 33.1. Articulacion v
intersectorial v posicionamiento de las
territorial de las RC, | RC con los Planes de PNUD
estan fortalecidas v | Desarrollo Local
se evidencian a Concertado (PDLC), los
traves de Instrumentos de Gestion
instrumentos de Ambiental Local (IGAL)
geslion puestos en y las Comisiones
marcha a nivel Ambientales Municipales
jurisdiccional. que | (CAM), los Comités de
reconocen a las RC | Gestion, las Mesas de
como ejes del Lucha contra la Pobreza.
desarrollo y la Las Macroregionales,
gobernanza otros espacios segun
territorial. oportumidad estratégica
(RCA,RCT, RCS, RCP).
3.3.2. Alineamiento de la 205.338.00 | 102.654.00 | 307.992.00
inversion pablica
regional v local hacia
provectos priorizados
dentro de un marco de
vision de desarrollo
sostenible, articulada a
los Planes maestros y los
Planes de Vida de las
comunidades (RCA.,
RCT, RCS, RCP).
3.3.3. Documento de
Trabajo que sistematice
todo el proceso seguido
de articulacién en
Reservas Comunales
(RCA. RCT. RCS. RCP).
Sub-Total for
Output 3 541,355.00 | 270,637.00 | 811.992.00




41.1 Apoyoala
implementacion de 05

PAES en la RCA, como
apoyo complementario al PNUD 204.156.00 62,000.00 266.156.00
ECA Amarakaeri en el
marco del Provecto AR.
4.1. Implementacién | 4.1.2. Apoyo
del Programade | complementario a la
Acti v}da_des implementacion de
Economicas PAES, a las comunidades
RE4 Los PAES | Sostenibles (PAES), | que hayan avanzado con PNUD 244 40000 | 16224400 | 406,644 00
ésiGicntad el apartir de los AdC | sus compromisos de
mm};ﬂismo oficaz establecidos, consevacion en las RC
Saar " | cuentan ademas con | (RCY, RCP. RCS)enel
o apo};;; * un enfoque de marco del Proyecto AR.
i d'comumr_ e]S&d adaptacion al CC, de [4 713 Coordinacion con
N ‘%ma:;zg‘ 1A% | inclusion de géncro | ¢l PNCB y otros aliados
& n;aszii: an la: ;?;1 al € interculturalidad, estratégicbs que estdn
cumplimiento de sus en 4RC. ;I;({!'{le!;i?se:;l l(s;sPi RC
Acuerdos de h £ ; .en
Ce;;l:;\,:csién y actividades economicas PNUD = = =
Desarrollo, en el productivas, para
marco de sus promover su
COMPromisos alineamiento con los
asumidos y La AdCy el enfoque de
cogestion de las RC :023‘?5‘13“ de R(]:-
viene construyendo 2.1. Apoyo ala
st S
mecanismos de
sostenibilidad Sostenibilidad Financiera
financiera, que en un delaRCT, que PNUD 217.231.00 | 100,000.00 | 317.231.00
B eiia Fortaloniniesio
aiios, estaran en fortalec
capacidad de c;.lbﬁr 43 Theresnasto de '111‘1sumc19na1 del ECA
al menos ¢l 20% de | fipanciamiento 41;Il;aﬂ:m -
sus costos alcanzado de corto e POyo o
recurrentes, lq cual plazo para ¢l ap ancm;lnen eI
les garantizara una | desarrollo de recmsloz e corltlo I:; azo
operatividad minina | z0tividades Pm'_afd deSﬂIT;;do ¢ y
PeEmAnCAL; productivas EBA aEcé‘j‘;‘c:ﬂelsaf uctivas
con las comunidades B
y la sostenibilidad comunidades en ¢l marco
financiera de la de los AdCy para la _
cioestisn A las RO operatividad de los ECA PNUD 400,000.00 | 208.569.00 | 60856900
® " |y alaidentificacion y
caracterizacion de
mecanismos de
sostenibilidad financiera
asociados a servicios del
ECA a las comunidades
de laRCA, RCS. RCP y
RCY.
Sub-Total for
Qutput 4 1,065,787.00 | 532.813.00 | 1,598,600.00
RES5: EI SERNANP | 5.1. Adecuacion de | 5.1.1. Sistematizacion
ha desarrollado una | procesos vy para proponer v/o
adecuacion efectiva | procedimientos adecuar a los ECAs,
de sus procesos v mstitucionales de Jefaturas, DGANP. DDE,
procedimientos gestion de las RC la gstrategia de C&V. a
intemos parala para incorporar los | partir de los Acuerdos de
e ooh | - m—" ro— SERNANP | 204.810.00 | 10239000 | 307,200.00

Acuerdos de
Conservacion dentro
de sus politicas de
gestion en ANPs con
¢énfasis en RC y
ANECAP se
encuentra en un

implementacion en
campo.

512
Revision/adecuacion de
Plan Maestro:
relacionamiento con los
actores, COMpromisos y




proceso de
consolidacion y
fortalecimiento,
cumpliendo
funciones de
representacion a sus
bases. los ECAs de
las RC: proceso de
adecuacion de RIA.

roles que deben cambiar
{comunidades. Gpgs.
jefes, ECA, GOREs,
GoLos) a partir de los
Acuerdos de
Conservacion.

313
Revision/adecuacidon de
lineamientos de
planificacion, ejecucion,
monitoreo de las RC.
Definicion de metas ¢
indicadores para medir el
fortalecimiento de la
cogestion.

5.14.
Revision/adecuacion de
mangjo de recursos
naturales, mapas de
procesos, gestion
participativa cn RC (a
partir de los Acuerdos de
Conservacion).

5.1.5.
Adecuacion/actualizacion
de los procedimientos
impulsados por OPP,
OAJ, Otras direcciones,
oficinas del SERNANP,
asociadas a las metas y
compromisos de los
cogestores de las RC.
5.1.6, Lineamientos para
promover incentivos
para la generacion de
mecanismos de
sostenibilidad a partir del
desarrollo de las
actividades cconomicas
productivas, en RC.
5.1.7. Ajustes a los
contratos de
administracién (de
acuerdo a los roles v
compromisos asumidos
en el marco de los
Acuerdos de
Conservacion) v a los
sistemas de control dela
implementacidn de los
ECA.

5.1 8. Fortalecimiento de
la gobernanza interna del
ECA. monitoreo interno
del ECA. reportes al
SERNANTP, elaboracion
conjunta de los POA e
informes anuales de los
ECA.

5.1.9. Consolidar los
procesos antes indicados
en el modelo de gestion
de RC. sistematizar en
documento de trabajo v
escalar/difundir en las
plataformas (en los
cncuentro de ECAS, en
los espacios de discusion




del Régimen Especial,
entre otros).

5.2. Fortalecimiento

institucional de
ANECAP.

5.2.1. Consolidacion e
implementacion del
modelo de Cogestion (en
coordinacion con DDE.
DGANP, ECAs RCT,
RCS. RCP v Asamblea
General ECAs)

5.2.2. Consolidar el
espacio de participacion
"Encuentro de ECAS y
Jefe de las RC", teniendo
en cuenta la presentacion
de los resultados,
avances, rendicion de
cuentas y desafios de los
ECAs y de ANECAP con
sus bases.

5.2.3. Estrategias de
intervencion de las TDC
v vigilancia articulada en
RC con ¢l PNCBMCC vy
otros

5.2.4. Acompafamiento
en la implementacion de
la DCI v el GCF
(Estrategias de
Desarrollo rural de BE):
RCA, RCT, RCS, RCY

525 Hojaderutae
implementacion que
sustente la incorporacién
dclas ECAsala
Iniciativa Patrimonio del
Perii.

5.2.6. Formulacion v
seguimiento en la
implementacion de al
menos cuatro (04)
proyectos ganadores para
ANECAP v/o sus bases,
v al menos uno sca
ganador.

5.2.7. Gastos de gestion
(ANECAP)

« Recursos humanos (1
especialista, |
administrador)

» Recursos logisticos,
administrativos

SERNANP

40,683.55

20,038.16

60.721.71

52.890.95

26.050.76

78.941.71

29.199.75

14.381.96

43 581.71

21,213.35

10.448 36

31.661.71

15.947.15

7.854.56

2380171

16,014.15

7.887.56

23 901.71

62,063.13

32,326.61

94.389.74

Sub-Total for
Qutput 5

442,822.00

221,378.00

664,200.00

RE6. Evaluacion &
Monitoreo

6.1. Evaluacion de
impactos

6.1.1. Analisis de
impactos, prioridades de
las contrapartes v de la
fuente financiera.

6.2. Gastos
operativos

6.2.1. Misiones de
campo, viajes de
monitoreo, supervision
v/o gestién

PNUD

22.(60.00

22.000.00

44.000.00

87.339.00

32.661.00

120.000.00

Sub-Total for
Qutput 6

109,339.00

54,661.00

164,000.00

RE7. General
Management
Support

7.1. Gestion del
Proyecto

7.1.1. Recursos Humanos
(5), mas soporte
logistico. administrativo
¢ institucional

PNUD

528,082.00

339.047.63

867.129.63




7.1.2. Gastos directos del :
e i 186,000.00 | 18.000.00 | 204.000.00
?" b-"Total Output 714,082.00 | 357.047.63 | 1,071,129.63
GMS 8% (Costos :
: ) 5
e PNUD | 245152.00 | 12256237 | 36771437
TOTAL 3,309.552.00 | 1,654.592.00 | 4.964,144.00

ESTRUCTURA DE GESTION DEL PROYECTO

Junta D tiva del Proyecto

Director del Proyecto
{ Director de la DGANP)

Oficial de Programa
del FNUD

Coordinador/gerente
del Proyecto

Especialista 1:
Responsable
Administrativo

SOPORTE OPERATIVO DE IMPLEMENTACION EN CAMPO
PROYECTO AMAZONIA RESILIENTE (RC Amarakaeri, RC £ Sica, RC Puris, RC Yanesha), DGANP, RC Tuntanain

Especialista 2: Gestor de

gobernanza territorial y
escalamiento
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